Firmam o presente TERMO DE ADESAO & Clausula
Quadragésima Segunda — Controle de Ponto da Convencao
Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato dos
Empregados no Comércio de Petrépolis e o Sindicato do
Comeércio Varejista de Petrépolis, para vigorar entre os periodo

de a (DATA QUE FoI
FEITA PELA EMPRESA E TERMINO E A DATA DA CCT VIGENTE), de um lado, a empresa

, inscrita no CNP)J
sob o n® , Comércio estabelecida neste

ato representada na por e, de outro lado o
Sindicato dos Empregados no de Petrépolis, representado por seu
diretor , conforme clausulas e

condi¢Oes abaixo estabelecidas:
Clausula Primeira - Sistema Alternativo de Controle de Ponto

O presente instrumento dispde sobre o Sistema Alternativo de Controle
de Jornada de Trabalho adotado pela empresa acima identificada,
consoante o disposto no paragrafo 2°, do artigo 74 da Consolidagcao das
Leis do Trabalho e bem como as disposi¢cdes da Portaria n® 373, de 25
de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Clausula Segunda

A empresa mantera Sistema Alternativo de Controle de Jornada de
Trabalho, aqui denominado simplesmente “Sistema de Ponto”, para
controle da jornada de trabalho de seus empregados.

Clausula Terceira

O Sistema de Ponto alternativo adotado n&o admite: a. b. c. d.
restricbes a marcacdo do ponto; marcagao automatica do ponto;
exigéncia de autorizacao prévia para marcacao de sobre jornada; e
alteracdo ou eliminacao dos dados registrados pelo empregado.



Clausula Quarta

O Sistema de Ponto adotado devera reunir, também, as seguintes
condi¢cdes: a. encontrar-se disponivel no local de trabalho para o
registro dos horarios de trabalho e consulta; b. permitir a identificacao
de empregador e empregado; c. possibilitar o fornecimento do registro
mensal da marcagao aos empregados que solicitarem. d. Possibilitar a
extracdo eletrbnica e impressa do registro fiel das marcagodes
realizadas pelo empregado.

Clausula Quinta

Fica assegurado ao Sindicato dos Empregados, através de
representante ou técnico que se identificara, o acesso ao Sistema de
Ponto adotado pela empresa ora signataria, sempre que haja duvida ou
denuncia que o uso do mesmo esteja em desacordo com a legislagao
Oou com as normas aqui acordadas.

Clausula Sexta

Qualquer alteracdo a ser realizada no Sistema de Ponto objeto do
presente Termo de Adesdo devera ser comunicada ao Sindicato dos
Empregados, informando as alteragdes técnicas a serem feitas e
indicando razdes que as justifiquem.

Paragrafo unico:

comprovada a realizagao de qualquer alteragao sem que tenham sido
observadas as exigéncias a que se referem o caput desta clausula,
considerar-se-a denunciado o presente instrumento, cessando os seus
efeitos para o cumprimento do permissivo da Portaria n® 373/2011.

Clausula Sétima



As partes signatarias reconhecem que o Sistema de Ponto adotado pela
empresa signataria atende as exigéncias do paragrafo 22, do artigo 74
da CLT, bem como o disposto na Portaria n? 373/2011 do Ministério do
Trabalho e Emprego, dispensando-se a instalacao do Registrador
Eletrénico de Ponto — REP.

Clausula Oitava

O presente Termo de Adesao tera vigéncia até o termo final da
Convencao Coletiva de Trabalho que lhe da suporte, podendo ser
denunciado na ocorréncia de descumprimento dos termos deste
ajuste, antecipando-se o prazo final de vigéncia par 30 (trinta) dias da
notificagcdo da empresa signataria, ou aditado a qualquer tempo.

Petropolis, de de

Sindicato dos Empregados no Comércio de Petropolis

Sindicato do Comércio Varejista de Petropolis

Empresa



